
 Название 

Политика в области качества, охраны труда, 
промышленной безопасности и охраны 
окружающей среды Компаний Группы «Газпром 
ЭП Интернэшнл Б.В.» 

Рег. № 163 

№ документа GI/C.02.М05-02 

Куратор процесса 
Туманов С.В.,  
Управляющий директор 

Тип документа 
Политика 

Версия 
02 

Страница 
1/2 

Проверил со стороны ОУСМК 
Юшманова Е.В., 
Заместитель начальника ОУСМК 

Утвержден 
Правлением «Газпром ЭП Интернэшнл Б.В.» 

Решение 
№ 43 
 

 
Исполнитель 
Фадеева С.В.,  
Ведущий специалист (по охране 
труда) 

Дата утверждения 
14 июня 2022 года 

 

Распечатанный или сохранённый на локальном компьютере документ не является контролируемой копией. 
Ответственность за отслеживание его актуальности возлагается на работника, применяющего документ в работе 

 

Компания «Газпром ЭП Интернэшнл Б.В.» (далее – Компания) осуществляет деятельность по 
управлению нефтегазовыми активами, являясь участником проектов по разведке и добыче 
углеводородов в различных регионах мира. 

Настоящая политика определяет приоритеты в области качества, охраны труда, промышленной 
безопасности и охраны окружающей среды (далее – ОТПБООС), способствует их единому пониманию 
всеми заинтересованными сторонами, в том числе руководством, акционерами, партнёрами, органами 
государственной власти, местными сообществами, работниками, подрядчиками и поставщиками. 
Политика носит общекорпоративный характер и распространяется на Компанию и ее дочерние 
организации, а также их обособленные подразделения (филиалы, представительства и проектные 
офисы). 

ПРИОРИТЕТЫ КОМПАНИИ 
Компания стремится в полной мере удовлетворять интересы ключевых заинтересованных сторон и 
постоянно улучшать результаты деятельности в области качества и ОТПБООС. При этом Компания 
признает приоритет жизни и здоровья работников перед результатами производственной 
деятельности и стремится к сохранению благоприятной окружающей среды для нынешних и будущих 
поколений. 

Компания в полной мере управляет своей деятельностью и ее результатами в области ОТПБООС в 
рамках офисной деятельности в соответствии с областью распространения системы управления. 
Кроме того, Компания стремится в рамках имеющихся возможностей распространить меры управления 
и повышения результативности в области ОТПБООС на иные дочерние и зависимые организации, а 
также организации, на которые Компания может оказывать влияние в рамках договорных отношений 
либо участия в уставном капитале). 

В этих целях в Компании внедрена и успешно функционирует Интегрированная система управления 
(далее - ИСУ) в области качества, ОТПБООС, разработанная на основе процессного подхода и риск-
ориентированного мышления.  

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РУКОВОДСТВА 
Для обеспечения результативного функционирования ИСУ и её непрерывного совершенствования 
Руководство Компании принимает на себя обязательства: 

 Регулярно выявлять и анализировать потребности заинтересованных сторон, а также 
осуществлять мониторинг их удовлетворённости; 

 Устанавливать цели и требования в области качества и ОТПБООС и способствовать их 
интеграции в бизнес-процессы Компании; 

 Идентифицировать и оценивать риски и возможности в области качества и ОТПБООС; 

 Обеспечивать достижение целей в области качества и ОТПБООС, непрерывно улучшать 
результаты деятельности Компании и совершенствовать бизнес-процессы;  

 Создавать безопасные и безаварийные условия труда для предупреждения аварий, 
инцидентов, производственного травматизма и ухудшения здоровья работников; 

 Постоянно повышать компетентность работников в области ОТПБООС; 

 Оценивать воздействие как офисной деятельности, так и – в рамках имеющихся мер по 
управлению -  результатов управления нефтегазовыми активами на окружающую среду с 
целью уменьшения негативного воздействия на окружающую среду и предотвращения ее 
загрязнения; 

 Гарантировать соблюдение экологических норм и требований, установленных 
законодательством страны присутствия, обеспечивать снижение негативного воздействия на 
окружающую среду;  

 Разрабатывать и применять планы реагирования и ликвидации последствий инцидентов и 
чрезвычайных ситуаций; 
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 Обеспечивать открытость и доступность информации о целях и результативности деятельности 
в области качества и ОТПБООС; 

 Предоставлять достаточные ресурсы для поддержания и развития ИСУ; 

 Оказывать всестороннюю поддержку инициативам и усилиям работников по поддержанию и 
развитию ИСУ. 

 Требовать от поставщиков и подрядчиков, осуществляющих деятельность в интересах 
Компании, соблюдения требований нормативных и международных правовых актов в области 
ОТПБООС, установленных законодательством страны присутствия. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ПОЛИТИКИ 
Для реализации настоящей Политики каждый работник Компании должен: 

 Понимать, как его действия могут влиять на качество результатов деятельности, собственную 
безопасность и здоровье, а также безопасность и здоровье других лиц, промышленную 
безопасность и окружающую среду; 

 Учитывать цели, требования и риски в области качества и ОТПБООС, а также потребности 
заинтересованных сторон при планировании и осуществлении деятельности; 

 Участвовать в разработке и актуализации внутренних нормативных документов Компании; 

 Неукоснительно соблюдать требования применимых нормативных документов (как 
внутренних, так и внешних); 

 Находить возможности для улучшения бизнес-процессов и предпринимать усилия по 
повышению их результативности и эффективности. 


